Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacion del Programa

Programa Presupuestario

Centro de Atencion al Adulto Mayor

Modalidad (Clasificacién especifica del PP)

7. Asistencia Social

Sistema DIF Guadalajara

Alineacién

Plan Municipal de Desarrollo

Eje

1. Guadalajara préspera e incluyente

Obijetivo Estrategico

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en|

Estrategia

E2.5 Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas en situacién vulnerable.

Linea de Accién

L.2.5.2 Asistencia, promocion y restitucion de derechos a personas y grupos en condicion de vulnerabilidad mediante servicios de salud, nutricion, psicoldgicos y de habilidades para el trabajo.

INDICADORES
MEDIOS DE FUENTES DE AVANCE
RESUMEN NARRATIVO TIPO DE FRECUENCIA DE METAS 2 2 SUPUESTOS OBSERVACIONES
INDICADOR FORMULA INDICADOR | DIMENSION |7 6N | LINEABASE VERIFICACION | INFORMACION DICIEMBRE
Contribuir a reducir los niveles de pobreza y mejorar X .
. . Porcentaje de adultos ( Adultos mayores sin
las condiciones de vida de las personas, hogares y . B .
) .. . |mayores sin derechohabiencia / L, Permanecen los programas y politicas de El Censo se
comunidades con mayor rezago, con enfasis en abatir L L. . X Censo de Poblacién I X . ;
FIN L . . derechohabienciaenel |adultos mayores Estratégico Eficacia Quinquenal 23% 20% . INEGI afiliacion a la seguridad social para adultos realizard en el
el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar iciio d d | y Vivienda 2020 mavores a nivel nacional afi0 2020
la cobertura en pensiones mediante servicios y apoyos mlJnICIpI? e resi Ae(nt.es ene v :
N Guadalajara. municipio) * 100
a los adultos mayores del municipio de Guadalajara.
Porcentaje de cobert 2
dorcen»a!e © cobertura (Poblacién atendida 32 Se f lizan | .
Los Adultos Mayores que atiende DIF Guadalajara :rs::‘;f::;y;gogf:s sin sin derechohabiencia padrones e Departamento de 5 aiugz:s IizatZriss:i?S:inr]\ZZZ
PROPOSITO reciben servicios y apoyos para un envejecimiento P R y / Poblacién sin Estratégico Eficacia Anual 13% 15% X DAIAM, DIF o £ . 13%
. derechohabiencia del - informes de DAIAM X 8 para otorgar los servicios y
activo, responsable y saludable. municipio de derechohabiencia) Guadalajara 2 apoyos
v .
100
Guadalajara. §-
v
((Credenciales
- entregadas en el afio -88 % (se estimé de manera
Contribuir al acceso ) o 4
. . o actual - credenciales 2 errénea por que en el 2016 hubo
[Tl @ SR VD T entregadas en el afio s BRI e 38 Las credenciales llegan una disminucién de 88% en
Componente 1 sociales y salud, por medio |porcentual de g Estratégico Eficacia Anual 609 0% credenciales DAIAM, DIF 23 g 95.40% W ) §
. . anterior) / X <3 oportunamente del INAPAM. atencion debido a que el INAPAM
de las credenciales credenciales entregadas. . otorgadas. Guadalajara o , ) ,
INAPAM otorgadas credenciales - no entregd credenciales, la linea
8 . entregadas en el afio g base correcta es 609 )
COMPONENTES anterior) * 100 g
=
((Servicios otorgados S
Servicios Asistenciales a los |Variacién anual en el afio actual - P EmdR 3
adultos mayores otorgados |porcentual de los servicios otorgados en L. L ) p 3 .
Componente 2. . o . ) . L R Estratégico Eficacia Trimestral 10% 12% Informes de DAIAM|DAIAM, DIF = Bajas de Adultos Mayores 28% Avance anual
por medio de los servicios [servicios asistenciales el afio anterior) / Guadalaiara 2
integrales del Sistema.. brindados servicios otorgados en )
el afio anterior)* 100
COMPONENTE 1:
(Blimemely 8 Programa depende de entrega de
R i6 ision d Tasa de solicitant licitant tad ) - ' B . . -
Actividad 1.1 dzzzFr:;rt]ayc:;:mm € ai:ataihs): cltantes ;ot;ilalageessolaiziia)nie:)s Gestion Eficacia Mensual 85% 90% Programa Daiam  |Jefatura de DAIAM 8 5_‘"3 No aplica 45.97% credenciales de la delegacion
P e % S nacional del INAPAM
< §
NU d
Porcentaje de (cr:(;?eirc(i)alees Informe de é §
Actividad 1.2 Elaboracion de credenciales |credenciales elaboradas P —— Gestion Eficacia Mensual 40% 50% credenciales Jefatura de DAIAM S No aplica 45.97%
(=
or género otorgadas. >
ACTIVIDADES O PROCESOS DE pore solicitantes muieres / & 2




INDICADORES

MEDIOS DE FUENTES DE AVANCE
RESUMEN NARRATIVO TIPO DE FRECUENCIA DE METAS < < SUPUESTOS OBSERVACIONES
S 2 DICIEMBRE
INDICADOR FORMULA DIMENSION ) LINEA BASE VERIFICACION | INFORMACION
INDICADOR LA MEDICION
GESTION Y PRODUCCION DE
COMPONENTES COMPONENTE 2:
((Numero de usuarios ]
atendidos en Informe de los E &
Adultos Mayores que son  [Porcentaje de atenciones |2016/nimero de programas con g g
Actividad 2.1 canalizados para atencién |de trabajo social atenciones Gestion Eficacia Mensual 20% 25% informacién Jefatura de DAIAM < §_ No aplica 19.13%
de trabajo social brindadas. (canalizaciones) de segregada por § g
trabajo social en edad. § o
2016) s
v
. o RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL AREA TECNICA
NOMBRE ING. JUAN CARLOS MARTIN MANCILLA LTS. GUADALUPE MENDOZA HEREDIA MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA

CARGO

COORDINADOR DE PROGRAMAS

JEFA DE DEPARTAMENTO DE DAIAM

DIRECTOR GENERAL




